
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  
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เทศบาลตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ   
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
ร ัฐประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของ เทศบาลตำบลดอกไม ้   คณะผ ู ้บร ิหารและเจ ้าหน ้าท ี ่ของ 
เทศบาลตำบลดอกไม ้   ไ ด ้ จ ั ด ให ้ ม ี ก า รประช ุ ม เ ช ิ งปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ร ่ ว มก ั น ในการว ิ เ ค ร าะห ์ ข ้ อมู ล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการต ิดตามผล เพ ื ่อพ ัฒนาการดำเน ินงานของ เทศบาลตำบลดอกไม้  
ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ธ ร รมและคว าม โป ร ่ ง ใ ส ส ู ง ข ึ ้ น  โ ด ย   เ ทศบาลตำบลดอก ไม ้    ไ ด ้ ก ำหนด  ม า ต รกา ร 
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัต ิงานของ เทศบาลตำบลดอกไม้ 
โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาล      ตำบลดอกไม้ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการ ในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
แ ล ะ ผ ล ล ั พ ธ ์ ห ร ื อ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ไ ด ้ ด ั ง ต ่ อ ไ ป นี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อการส่งเสรมิคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ     ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้ 
บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะ 
เวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางก
ารปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ 
หน้าที่สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 
ตำแหน่งต่างๆกำหนดวิธีการข้ัน 
ตอนการปฏิบัติและ 
เผยแพร่ให้สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนว 
ทางการขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีกา
ร ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. เทศบาลตำบลดอกไม้ ได้จัดประชุม 
ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน 
การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบัติงานให้เจ้าที่ 
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นและระยะเว
ลาที่กำหนด  
2.เผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ 
https://www.dokmai.go.th 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
-การให้บริการ E-Service 

1.เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติงานในการให้บริการ 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจ
ถึงข้ันตอนระยะเวลาตาม 
กระบวนงานที่กำหนด 
3.ประชาชนที่ติดต่อได้รับ 
บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวล
าดำเนิน

การ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/ การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุ 
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
- งานพัสดุต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือ แผนจัดหาพัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการการแข่งขัน 
ราคาอย่างเท่า เทียมและเป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุเป็นรายเดือน 
/รายปี เพ่ือแสดงถึง 
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ 
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง 
เทศบาลตำบลดอกไม้ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด 
จ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยสามารถตรวจสอบได้จาก เว็บไซต์ 
https://www.dokmai.go.th 
- รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัด 
หาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ 
-รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหา พัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

1.เจ้าหน้าที่ ประชาชน 
ผู้รับจ้าง 
ทราบข้อมูลและสามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาล ตำบลดอกไม้ 
ได้ตลอดเวลา 
2. ไม่มีข้อร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 
การดำเนินการ 

(outcome/result) 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการและ 
กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้ 
ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ 
แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการและประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขอ 
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
2. จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลดอกไม้ 
3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ 
https://www.dokmai.go.th 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก ทราบถึง 
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานได้อย่าง ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการ 
หน่วยงานมีความรู้ความเข้า
ใจในการป้องกันการทุจริต 
และหลักการ 
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินกา

ร 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกา
รดำเนินการ 

(outcome/result) 

4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ 
ใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service)ให้บุคคลภายนอกได้รับ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ เพื่อเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลดอกไม้ 
2.พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์   
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ(E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา 
ผู้นำหมู่บ้านทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ 
ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงช่องทางก
ารให้บริการผ่านระบบ(E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.เทศบาลตำบลดอกไม้ ดำเนินการ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเข้า 
ใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา ผู้นำ 
หมู่บ้าน ในการประชุมสภาเทศบาล 
เพ่ือให้สมาชิก 
ผู้นำหมู่บ้านประชาสัมพันธ์ 
ทางหอกระจายข่าว 
ให้ประชาชนในพื้นที่ 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้บริการ 
ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลใน เว็บไซต์ 
https://www.dokmai.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ 
โปร่งใส 
2. ลดขั้นตอนในการขอรับ 
บริการ ผู้รับบริการมีความ 
สะดวกมากยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ(outcome/resul

t) 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาลตำบลดอกไม้ 
ประจำปี 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอกไม้ 
ดำเนินการจัดทำ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาลตำบล 
ดอกไม้ โดยมี 
นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้ 
เป็นประธานเปิดการอบรม 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
บุคลากรสามารถนำความรู้ 
มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติราชการ 
 

1.ในปีงบประมาณ 2568 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วย
งานของเทศบาลตำบลดอกไม้ 
ดำเนินการฝ่าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางตาม 
แบบรายงานการดำเนินการรั
บของขวัญและของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

    2. เทศบาลตำบลดอกไม้ 
ได้ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy 
3.โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บ
ไซต์ https://www.dokmai.go.th 

2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy ในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานเทศบาลตำบลดอกไม้ 
โดยสามารถตรวจสอบได้ 
จากเว็บไซต์ 
https://www.dokmai.go.th 
3. ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

https://www.dokma/


 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
- คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- คู่มือหรอืแนวทางการขอรับการบริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- รายการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 



 
- รายงานการจัดซื้อจดัจา้งหรือการจัดหาพัสดปุระจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการขอใช้ ทรัพย์สินของทางราชการและ กำหนดแนวปฏิบัติในการใช้ ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- การให้บริการ E-Service 

 
 
 



เทศบาลตำบลดอกไม ้ ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการดำเนินการและหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตามผลการดำเนินการ/ 
ผลลัพธ์ หัวข้อ output/outcome 
ช่องทางการร้องเรียน 

• ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่ ส่วนงานนิติการ  สำนักปลัด เทศบาลตำบลดอกไม้ 

• ทางไปรษณีย์ เทศบาลตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 45130 

• ร้องเรียนทางโทรศัพท์  043-501941 

• เว็บไซต์ https://www.dokmai.go.th 

• Facebook https://www.facebook.com (เทศบาลตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด) 

• Line Official Account  - 

• E-mail Saraban-dokmai@lgo.mail.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


