
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖8 
เทศบาลตำบลดอกไม้ อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

นโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการการดำเนินการ 
ของแต่ละโครงการ 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ที่ใช้ดำเนินการ 
(บาท) 

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคคลประจำปี เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  
- มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์ในตำแหน่ง
ที่ว่าง ให้ อำเภอ และจังหวัดและส่วนราชการ
ในสังกัดทราบ เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

 - 
 
 
 
 
 
- 

 - 
 
 
 
 
 
- 

29 มิถุนายน – 30 
กันยายน 2567 

 
 
 
 

30 กันยายน 2567 

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานสว่นท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลีย่นสายงานทีสู่งขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
 
 
5. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน 
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง และมีการสรรหา
พนักงานจ้าง ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
เกษตร จำนวน 1 อัตรา 
 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปี พ.ศ. 2567 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ของเทศบาลตำบลดอกไม้ เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

13 มีนาคม –  
11 เมษายน 2567 

 
 

17 มีนาคม 2567 
 
 

ดำเนินการทุกเดือน 
 
 
 

 


