
ผลการฝึกอบรมท่ีมกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
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หนังสอืโครงการอบรม
สมันาฯ.pdf เม่ือวนัท่ี  21 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 กรวงมหาดไทย ไดมี้หนงัสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0209.6/6511 

ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2569และหนงัสือจงัหวดัร้อยเอ็ด ด่วนท่ีสุด ท่ี รอ 0023.2/ว3862 ลงวนัท่ี 24 เมษายน พ.ศ. 2569 
ไดด้ าเนินโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบติัการสร้างความรู้ความเขา้ใจและติดตามการขบัเคล่ือนมาตรฐานจริยธรรม
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉีนงเหนือ (จงัหวดัร้อยเอ็ด กาฬสินธุ์ ขอนแก่นและมหาสารคาม) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แจง้ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกแห่งส่งรายช่ือแห่งล่ะ 3 คน ประกอบไปดว้ย 

/นายกองคก์ร... 



-2- 
 นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือรองนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีนายกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
มอบหมายจ านวน 1 คน ปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือรองปลดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหัวหน้า
ส่วนราชการผูรั้บผิดชอบบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1 คน และเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 1 คน โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลต าบลดอกไม ้
ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหารเจา้ท่ีทุกคน จ านวน 3 คน เขา้ร่วมกิจกรรมโครงการ โดยมี นายวลัลภ  พร้ิงพงษ ต าแหน่ง 
ประธานอนุกรรมการจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมในคร้ังน้ีมีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2565 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2565 และเพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รและสมาชิกสภาน าหลกัเกณฑ์
ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ ts) ขอ้ควรท า ขอ้ไม่ควรท า 

 
 
 


