
 
คำสั่งเทศบาลตำบลดอกไม้ 

ที่  22 /๒๕69 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอกไม้ 

----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐาน    
ทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอกไม้  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม           
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 1. นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้   ประธานกรรมการ 
 2. รองนายกเทศมนตรีตำดอกไม้   กรรมการ 
 3. รองนายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้  กรรมการ 
 ๔. เลขานุการรองนายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้ กรรมการ 
 ๕. ประธานสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ 
 ๖. รองประธานสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ 
 ๗. เลขานุการสภาเทศบาลตำบลดอกไม้  กรรมการ 
 8. ปลัดเทศบาลตำบลดอกไม้   กรรมการ 
 9. รองปลัดเทศบาลตำบลดอกไม้   กรรมการ 
 10. ผอ.กองคลัง     กรรมการ 
 ๑1. ผอ.กองช่าง     กรรมการ 
 ๑2. ผอ.กองการศึกษาฯ    กรรมการ 
 ๑3. หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
 ๑4. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการและเลขานุการ 
 15. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 16. นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

/โดยมีหน้าที่... 
 
 
 
 



-2- 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้ 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรมและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
๒. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรมกลไกการบังคับใช้

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้ายจริยธรรม 
๔. วางแผน จัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน 
๕. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) 
๖. ดำเนินการกกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/

แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
(1)  ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ 
(2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือติดตาม/

การไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ 
(3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือนประเมินผลการ

ขับเคลื่อนจริยธรรมสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่       17     มกราคม  พ.ศ. ๒๕69 

                                       
          (นายธงชัย  ศรีโซ้ง) 

          นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


