
 
ส่วนที่  4  การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่น  แจ้งตามหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7463 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
(1) การวัดผลในเชิงปริมาณ ตามที่เทศบาลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน

การพัฒนาเทศบาลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้ นจะต้ องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 
13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วัน รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ แบบที่ 1 การกำกับการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558  เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การวัดคุณภาพของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556  ให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  

 



การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล

เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  
แบบที ่3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล  
แบบที ่3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ  
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต  
1. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  
2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง

เรื่องอาจทำไม่ได้  
4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน  
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา

โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ดำเนินการไดใ้นปีงบประมาณนั้น  
4) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้ อง

ดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่
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การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

                           ประเด็นการพิจารณา  
 

      คะแนน 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ  15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  65 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

(10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  

 

(10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 
รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100 
 
 
 



 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของเทศบาลตำบล 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสรา้งพื้นฐาน สถานที่
ท่องเที่ยว เป็นต้น  และข้อมูลเชิงสถิติที่สำคญั 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆที่มลีักษณะคล้ายกัน 
- การสำรวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา(เพื่อดูการดำเนินงานใน แต่ละปี
ที่ผ่านมาว่ามีการดำเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผน 
พัฒนามากน้อยเพียงใด 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลที่สำคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มและมกีารวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลทีส่ำคัญ เพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและความต้องการ 
- การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 

- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสรา้งอาชีพ                     - 
มีการวิเคราะหห์รือเปรียบเทียบขอ้มูลที่สำคญัของจังหวัดและ
แสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

- การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูทีส่ำคัญด้านสังคม เช่นกำลัง
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพตดิ เป็นต้น                                          - 
มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่สำคญัของเทศบาล 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 

- การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯและสิ่งแวดล้อม 

- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมลูทีส่ำคัญด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                             - 
มีการนำเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก
ของเทศบาลตำบล 

- SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของเทศบาล 

ตำบลดอกไม้ 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน       - 
มีการจำแนกผลการวิเคราะห์ปัจจยัภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

• สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ 

- มีการประมวลปัญหาและความตอ้งการของประชาชนใน
พื้นที่โดยชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและ
ความต้องการ                                                      
- มีการระบุปญัหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน                                             
- การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บา้นเป็นส่วนประกอบในการ
จัดทำแผนพัฒนา 
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3. ยุทธศาสตร์ 
 
 
3.1 วิสัยทัศน ์

• มีลักษณะแสดงสถานภาพที่เทศบาล ต้องการจะเป็นหรือ 

บรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะของเทศบาล 
            - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมลูที่นำเสนอ 

- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 
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3.2 พันธกิจ            - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ 
           - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพ 
              หรือเชิงปริมาณ 

(3) 
(2) 

 

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

      มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พ้ืนที่ 

- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา                         
- ยุทธศาสตรเ์ชื่อมโยงสอดคล้องกนัและตอบสนองปัญหา
ศักยภาพของเทศบาลตำบลดอกไม้                               
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาลตำบลดอกไม ้
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3.4 เป้าประสงค ์ • สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์                    
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการ
ที่จะบรรลุอะไรในช่วง 4 ปี 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3.5 ตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
• ตัวชี้วัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปา้ประสงค์  และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์                                        
- สามารถวัดได้ในเชิงปรมิาณและคุณภาพ 

15 
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 • ค่าเป้าหมาย 

- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี                                    
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทำได้ทั้งด้าน
ปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

6 
(3) 
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3.6 กลยุทธ์ของแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

• มีการกำหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ และสอดคลอ้งกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที ่

- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคล้องกัน
และมีการบูรณาการกันในแต่ละยทุธศาสตร์และนำไปสู่
การบรรลุเปา้ประสงค์และยุทธศาสตร์                               
- มีการแสดงแนวทางการดำเนินงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ            
นำไปสู่การกำหนดแผนงานโครงการ 
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3.7 บัญชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
• โครงการ/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ของโครงการฯ  ก่อนบรรจไุว้ในแผน                                      
- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม                            
- การจัดลำดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

• โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน
และนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์ 

- โครงการฯ  มสีาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์
อย่างชัดเจนและนำไปสู่ผลสำเร็จของเป้าประสงค์                    
- มีโครงการฯครบถ้วนท้ัง 3 ปี (ในภาพรวมของแผน) 
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 รวมคะแนนที่ได้ 100  
 


