[image: image2.jpg]



ประกาศเทศบาลตำบลดอกไม้

เรื่อง   การกำหนดโครงสร้างเทศบาลสามัญ
…………………………..



อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓  มาตรา  ๑๔  มาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่ 9 /๒๕60  เมื่อวันที่ 27 เดือน  กันยายนพ.ศ. 2560  จึงกำหนดโครงสร้างเทศบาลสามัญ เทศบาลตำบลดอกไม้  ดังนี้


๑.  สำนักปลัดเทศบาล


1.1 ฝ่ายอำนวยการ



มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดทำแผนตำบล  การจัดทำร่างเทศบัญญัติการจัดทำทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล  และคณะผู้บริหาร  การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  งานนโยบายและแผนการประชุม  งานเลือกตั้ง  งานรัฐพิธี  งานรับรองต่างๆ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ทั้งหมด  การดำเนินงานเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  งานสังคมสงเคราะห์    และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกำกับ  และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล


๒.  กองคลัง


2.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป



มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจ่ายการรับการนำส่ง  การเก็บรักษาเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญและเงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  สถานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมรายได้  และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน  ประจำปี  งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลตำบล  การจัดเก็บภาษี  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย


๓.  กองช่าง


3.1 ฝ่ายการโยธา



มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางวิศวกรรม  การจัดเก็บ  และทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย  การควบคุมการก่อสร้าง  และซ่อมบำรุงการวางโครงการก่อสร้างในงานด้านโยธาปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ  เกี่ยวกับงานโยธา  ปฏิบัติงานสำรวจต่างๆ  เกี่ยวกับงานช่างโยธา  ซ่อมวัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องใช้และอุปกรณ์  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย
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4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 


4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา



มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานแผนและวิชาการ งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งานการศึกษาท้องถิ่น การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน  การจัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรม  เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ  แก่เด็กและเยาวชน  การจัดงานประเพณีและส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณี   งานการศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม งานสันทนาการ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย

ทั้งนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่ 27 เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
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(ลงชื่อ)

(นางบุญศรี  แสวง)
นายกเทศมนตรีตำบลดอกไม้
















